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Su despacho

Sefior(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-009-2022, emitido con fecha
13-05-2022, hago de su conocimiento en el informe de auditoria interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION

Somos una institucién de derecho publico que tiene como fin primordial generar y

promover el uso de la ciencia y tecnologia agricolas, que incidan en el desarrollo rural
agricola.

1.2 VISION

Ser la institucion lider en investigacién agricola en Guatemala reconocida por la calidad e
impacto de la innovacion tecnoldgica para el desarrollo de una agricultura sostenible.

2. FUNDAMENTO LEGAL
1. Se realizo el nombramiento No.0009 Y CAI 0008

Nombramiento(s)
No. 009-2022

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizacién de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacion de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacion de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacion de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL

Determinar el cumplimiento de las recomendaciones para un mejor control interno en la Seccion
de Presupuesto.

4.2 ESPECIFICOS

Determinar el Cumplimiento de las recomendaciones de auditoria Interna como de
Contraloria General de Cuentas para un mejor Control Interno en la Seccion de
Presupuesto.
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5. ALCANCE
Sera del Periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre 2021

No. | Area Asignada Universo | Caleulo Flementos | Muestreo no
Matematico estadistico

1 Area general 0 NO 0

2 Determinar el cumplimiento de las 9 NO 9

recomendaciones de auditoria Interna y
Contraloria General de Cuentas para un
mejor control interno en la Seccion de

presupuesto

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE

Al realizar la evaluacion y seguimiento de la implementacién de las recomendaciones
del informe de Auditoria se realizé Oficio UDAI-NAI-009-2022,CAI-0008-2022 a la Perito
Contador Jesica Mayveli Rodriguez Menéndez Jefe de la Seccién de Presupuesto y al
Coordinador Financiero informar y documentar la fase en que se encontraban las
recomendaciones en el ejercicio fiscal 2021, realizada  segun
CUA-104023-1-2021,indicando en Oficio SPPT-060-2022 No se podria dar respuesta al
oficio de auditoria antes mencionado por las miuiltiples actividades en la seccion de
presupuesto, solicitdndole se sirva considerar las fechas para una proxima ocasion, ya
que no son fechas adecuadas para atender requerimientos de auditoria. No
proporcionando la misma.

6. ESTRATEGIAS
« Recopilacién de informacién por medio de Cuestionario de control Interno.
e Dar seguimiento a los resultados de los informes de auditorias anteriores y
comprobar el cumplimiento de las recomendaciones indicadas.
« Dar seguimiento a la implementacion de politicas y procedimientos de control, que
permitan a la entidad alcanzar los objetivos y metas establecidas en el Plan Operativo
Anual.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
De acuerdo al trabajo de auditoria realizado y cumplir con los procesos administrativos
correspondientes, se presentan los riesgos materializados siguientes:

7.1 DEFICIENCIAS SIN ACCION

1. Determinar el cumplimiento de las recomendaciones de auditoria Interna y
Contraloria General de Cuentas para un mejor control interno en la Seccién de
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presupuesto

Riesgo materializado

CAI-0008-2022

Deficiencia

D) DEFICIENTE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL:

Derivado de la auditoria practicada en la Seccién de Presupuesto, correspondiente al
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, relativa al riesgo FALTA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL: se solicité por medio del oficio UDAI- NAI- 009-2022
CAI-008-2022, informacién y documentacién de soporte para, DETERMINAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES PARA UN MEJOR CONTROL INTERNO EN
LA SECCION DE PRESUPUESTO, se determind que a la fecha de intervencion no se han
implementado las recomendaciones establecidas en el informe CUA 104023, para
desvanecer las siguientes deficiencias:

1) No se cuenta con politicas y procedimientos por escrito y aprobados para ejercer un
control oportuno y eficiente sobre la ejecucion del presupuesto.

2) No se cuenta con politicas y procedimientos de control por escrito y aprobados, que
permitan a la institucién alcanzar sus objetivos y metas establecidos en el Plan Operativo
Anual.

3) No se cuenta con politicas y procedimientos por escrito y aprobados que permitan,
durante el ejercicio fiscal y al cierre del mismo, realizar la evaluacién de la ejecucion del
presupuesto, para la toma oportuna de decisiones y una adecuada rendicion de cuentas.

Criterio

El SINACIG, establece: ¢4.1.3. Estructura Organizacional, Asignacion de Autoridad vy
Responsabilidad. b) Lineas de Reporte. La maxima autoridad debe contar con iineas de
reporte que permitan un adecuado proceso de delegacién de autoridad y definicion de
responsabilidad, para una rendicién de cuentas sobre el uso de los recursos asignados.
Estas lineas de reporte deberan incluirse en los descriptores de puestos y/o cargos y
funciones de los servidores publicos. 4.3.3. Normas aplicables al Sistema de Presupuesto
Publico: El ente rector de las Finanzas Plblicas del Estado, a través del area del
presupuesto y la unidad especializada de la entidad, deben definir los criterios técnicos
generales de control interno, observados en la metodologia uniforme establecida en los
manuales, aplicables a la entidad y dentro del proceso presupuestario, lo cual debera
comprender: a) Funcién Normativa La méxima autoridad debe contar con normas,
politicas y procedimientos para realizar una adecuada elaboracién, ejecucién y liquidacion
del presupuesto, cumpliendo con la ley y los lineamientos establecidos por el ente rector
de las Finanzas Publicas del Estado. Por lo que se debe cumplir con:
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Definir las estrategias, politicas, procedimientos, objetivos y metas institucionales, para la
preparacién del anteproyecto de presupuesto. Emitir las politicas y procedimientos de
control, que permitan a la entidad alcanzar los objetivos y metas establecidos en el Plan
Operativo Anual. La unidad especializada debe velar por el adecuado cumplimiento de las
politicas y procedimientos emitidos por la méxima autoridad, para que los responsables
de las unidades ejecutoras de programas y proyectos, cumplan con los respectivos
objetivos y metas por medio de la utilizaciéon adecuada de los recursos asignados,
aplicados con criterios de probidad, eficacia, eficiencia, transparencia, economia y
equidad.

Con base en la programacion operativa y financiera, dictar las politicas administrativas
para lograr la calidad del gasto, con criterios de probidad, eficacia, eficiencia,
transparencia, economia y equidad.

El manual de organizacién, funciones y procedimientos aprobado por resolucion
GG-2016-177 No ha sido actualizado por La Unidad de Servicios Administrativos y
Financieros, Coordinacién Financiera y Jefa de Presupuestos como se indica en el
Manual correspondiente.

Comentario de la Auditoria

Se confirma la Deficiencia para la Jefe de la Seccién de Presupuesto: Yesica Mayveli
Rodriguez Menéndez Jefe de Presupuesto ya que al realizar el andlisis y evaluacion del
cuestionario de control interno y la documentacién presentada se determiné que no fue
suficiente y competente.

Se confirma la siguiente deficiencia para la La Licenciada Isabel de Jesus Pineda Gomez
con Oficio de Notificacion No.UDAI-006-2022, de fecha 17 de enero del 2022, quién fungié
como Directora Administrativa y Financiera del periodo del 1 enero al 20 de mayo 2021,
actualmente Coordinadora Administrativa quién no se presentd a reunién, y no presento
sus argumentos y documentacion correspondiente.

Licenciado Abelardo René Viana Ramos Director Administrativo y Financiero en
seguimiento a Oficio de Notificacién No. UDAI-005-2022, de fecha 17 de enero del 2022,
no se presenté a reunién, y no presento sus argumentos y documentacion
correspondiente.

El Perito Contador Marlon Antonio Leiva Tzian Coordinador Financiero en seguimiento a
oficio de Notificacion 001-2022, de fecha de fecha 17 de enero del 2022, no se presento
a reunién , y no presento sus argumentos y documentacién correspondiente.

Comentario de los Responsables

En Oficio No. SPPT0-07-2023 de la Seccidn de Presupuesto con fecha Barcena, V. N. 19
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de enero del 2023 Firmado por la Jefa de la Seccién de Yesica Mayveli Rodriguez
Menéndez Jefe Seccion de Presupuesto: En respuesta al Oficio de Notificacion No.
UDAI-002-2022 de fecha 17 de enero del presente afio, Determinar el cumplimiento de las
recomendaciones de auditoria Interna y Contraloria General de Cuentas para un mejor
control interno en la Seccién de Presupuesto, adjunto a la presente sirvase encontrar:

¢, Deficiencia 1 D) DEFICIENTE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

En el numeral 1y 3 ya que no esté actualizado el manual de organizacion, funciones y
procedimientos aprobado por resolucién GG-2016-177.

En el numeral 2) esta aprobado el POM ACTUALIZACION 1 ENERO 2021, adjunto el [ndice.
;Deficiencia 2 A) DEFICIENTE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

En el numeral 1) adjunto oficio SP-27-2020 de fecha 06 de noviembre 2022 dirigido a los
Auxiliares de la Seccidon de presupuesto con sus funciones a cada uno, no esta ademas
indicar que el oficio va firmado de recibido por ambos y también por la Coordinacion de
Recursos Humanos

¢Deficiencia 3 D) DEFICIENTE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

En el numeral 1) Se adjunta el procedimiento para la Formulacién del Anteproyecto de
Presupuesto ;No se tiene Desconocimiento como se indica;.

En el Numeral 2) la Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacién, es la encargada de
las metas para la programacion.

¢Deficiencia 4 C) DEFICIENTE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

En el numeral 1) Se utilizan los sistemas, Sistemas de Informatico de Gestion ¢SIGES- y
Sistema Integrado de Administracién Financiero ¢ SICOIN-.

En el Numeral 2) la Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion, es la encargada de
las metas para la programacion.

Se adjunta copia del oficio No. USAF-2023-004 de fecha 03 de enero 2023 donde se
solicitan manuales para la SECCION DE PRESUPUESTO.

La Licenciada Isabel de Jeslis Pineda Gomez con Oficio de Notificacion
No.UDAI-006-2022, de fecha 17 de enero del 2022, quién fungié6 como Directora
Administrativa y Financiera del periodo del 1 enero al 20 de mayo 2021, actualmente
se encuentra como Coordinadora Administrativa no se presenté a reunion, y no presento
sus argumentos y documentacion correspondiente.
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Licenciado Abelardo René Viana Ramos Director Administrativo y Financiero en
seguimiento a Oficio de Notificacion No.UDAI-005-2022, de fecha 17 de enero del 2022,

No se presentd a reunidn, y no presento sus argumentos y documentacion
correspondiente.

El Perito Contador Marlon Antonio Leiva Tzian Coordinador Financiero en seguimiento a
oficio de Notificacion 001-2022, de fecha de fecha 17 de enero del 2022, No presento
sus argumentos y documentacién correspondiente.

La Licenciada Lucy Juarez de Ramos envio OFICIO- UPSE-012-2023, con fecha 13 de
enero de 2023.

En seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas planteadas en el Informe de Auditoria Financiera y de Cumplimiento
al Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas ICTA correspondiente al 01 de enero al 31
de diciembre del 2021 concerniente al hallazgo denominado" Ingresos no programados
en el ejercicio fiscal correspondiente al afio 2021.para lo cual se debe considerar |a
actualizaciéon del PEl, POM, y POA, " indico que si se recibié instruccion del gerente
general, para coordinar lo concerniente al hallazgo, adjuntando copia fisica oficio No.
GG-261-2022.

Responsables del area

ABELARDO RENE VIANA RAMOS

MARLON ANTONIO LEIVA TZIAN

YESICA MAYVELI RODRIGUEZ MENENDEZ
ISABEL DE JESUS PINEDA GOMEZ

JULIO CESAR VILLATORO MERIDA

Recomendaciones
No. Descripcion Fecha creacion
1 Que el Gerente General gire instrucciones al Director Administrativo y financiero, al | 24/01/2023

Coordinador Financieros y al Jefe de la Seccién de Presupuesto, para que atiendan las
siguientes recomendaciones:

1) Implementar la normativa y procedimientos para la formulacion del anteproyecto
de presupuesta.

2) Implementar estrategias, politicas, objetivos y metas para la programacion y
elaboracion del anteproyecto de presupuesto.

3) Implementar politicas, sobre la calidad del gasto, con criterios de probidad,
eficacia, eficiencia, transparencia, economia y equidad, por escrito y aprobadas.

AN Cna mparpacita ranlizar la antiializa ailie; da las Mamalac o Organizacion
) ot NCELESha i

a realizar la acti
Procedimientos tituc

delalns

2. Determinar el cumplimiento de las recomendaciones de auditoria Interna y
Contraloria General de Cuentas para un mejor control interno en la Seccion de

presupuesto
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Riesgo materializado

Determinar el Cumplimiento de las recomendaciones para un mejor control interno en la
Seccion de Presupuesto

CAI-0008-2022
Deficiencia
A)DEFICIENTE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL:

Derivado de la auditoria practicada en la Seccién de Presupuesto, correspondiente al
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, relativa al riesgo FALTA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL: se solicitdé por medio del oficio UDAI- NAI- 009-2022
CAI-008-2022, informacién y documentaciéon de soporte para, DETERMINAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES PARA UN MEJOR CONTROL INTERNO EN
LA SECCION DE PRESUPUESTO, se determiné que a la fecha de intervencion no se han
implementado las recomendaciones establecidas en el informe CUA 104023, para
desvanecer las siguientes deficiencias:

1) Las funciones asignadas por escrito al personal auxiliar de presupuesto, carecen de
firma de quien asigna las funciones, asi mismo, los oficios con las funciones no estan
firmados de recibido.

2) El manual de organizacion, funciones y procedimientos aprobado por resolucion
GG-2016-177 se encuentra

desactualizado, no incluye todos los procedimientos necesarios para la ejecucion, control
y registros de las operaciones de gastos.

Criterio

El SINACIG, establece: ;4.1.3. Estructura Organizacional, Asignacion de Autoridad y
Responsabilidad. b) Lineas de Reporte. La méxima autoridad debe contar con lineas de
reporte que permitan un adecuado proceso de delegacion de autoridad y definicion de
responsabilidad, para una rendicién de cuentas sobre el uso de los recursos asignados.
Estas lineas de reporte deberan incluirse en los descriptores de puestos y/o cargos y
funciones de los servidores ptblicos. 4.3.3. Normas aplicables al Sistema de Presupuesto
Publico: El ente rector de las Finanzas Publicas del Estado, a través del area del
presupuesto y la unidad especializada de la entidad, deben definir ios criterios técnicos
generales de control interno, observados en la metodologia uniforme establecida en los
manuales, aplicables a la entidad y dentro del proceso presupuestario, lo cual debera
comprender:

a) Funcién Normativa La maxima autoridad debe contar con normas, politicas y
procedimientos para realizar una adecuada elaboracién, ejecucion y liquidacion del
presupuesto, cumpliendo con la ley y los lineamientos establecidos por el ente rector de
las Finanzas Publicas del Estado. Por lo que se debe cumplir con: Definir las estrategias,
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politicas, procedimientos, objetivos y metas institucionales, para la preparacién del
anteproyecto de presupuesto. Emitir las politicas y procedimientos de control, que
permitan a la entidad alcanzar los objetivos y metas establecidos en el Plan Operativo
Anual. La unidad especializada debe velar por el adecuado cumplimiento de las politicas y
procedimientos emitidos por la maxima autoridad, para que los responsables de las
unidades ejecutoras de programas y proyectos, cumplan con los respectivos objetivos y
metas por medio de la utilizacién adecuada de los recursos asignados, aplicados con
criterios de probidad, eficacia, eficiencia, transparencia, economia y equidad.

El manual de organizacién, funciones y procedimientos aprobado por resolucion
GG-2016-177 No ha sido actualizado por La Unidad de Servicios Administrativos y
Financieros, Coordinacion Financiera y Jefa de Presupuestos como se indica en el
Manual correspondiente.

Comentario de la Auditoria

Se confirma la Deficiencia para la Jefe de por la Jefa de la Seccién de Presupuesto:
Yesica Mayveli Rodriguez Menéndez al revisar los documentos y pruebas presentadas
En respuesta al Oficio de Notificacién No. UDAI-002-2022 de fecha 17 de enero del 2023
En el numeral 1) adjunto oficio SP-27-2020 de fecha 06 de noviembre 2022 dirigido a los
Auxiliares de la Seccion de presupuesto con sus funciones, se determiné que las
funciones que les fueron asignadas de conformidad al Manual de Organizacion,
Funciones y Procedimientos de la Unidad de Servicios Administrativos y Financieros
Resolucion GG-2016-177, no coinciden con las ejecutadas, verificando que el Manual en
mencidn se encuenira desactuaiizado ai respecto de ias funciones de ios auxiiiares.

Se confirma la siguiente deficiencia para la La Licenciada Isabel de Jesus Pineda Gomez
con Oficio de Notificacion No.UDAI-006-2022, de fecha 17 de enero del 2022, quién fungio
como Directora Administrativa y Financiera del periodo del 1 enero al 20 de mayo 2021,
No realizando actualizaciones correspondieiies al Manuai de Organizacion, funciones y
procedimientos aprobados por Resolucién GG-2016-177, no se presentd a reunion, y no
presento sus argumentos y documentacién correspondiente.

Licenciado Abelardo René Viana Ramos Director Administrativo y Financiero en
seguimiento a Oficio de Notificacién No. UDAI-005-2022, de fecha 17 de enero del 2022,
No se han realizado actualizaciones correspondientes al Manual de Organizacion,
funciones y procedimientos aprobados por Resolucién GG-2016-177, No se presento a
reunién , y no presento sus argumentos y documentacion correspondiente.

El Perito Contador Marlon Antonio Leiva Tzian Coordinador Financiero en seguimiento a
oficio de Notificacién 001-2022, de fecha de fecha 17 de enero del 2022, No realizando
actualizaciones correspondientes al Manual de Organizacién, funciones y procedimientos
aprobados por Resolucién GG-2016-177, No se presento a reunion, y no presento sus
argumentos y documentacién correspondiente.
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Comentario de los Responsables

En Oficio No. SPPT0-07-2023 de la Seccion de Presupuesto con fecha Barcena, V. N. 19
de enero del 2023 Firmado por la Jefa de la Secciéon de Yesica Mayveli Rodriguez
Menéndez Jefe Seccion de Presupuesto

. En respuesta al Oficio de Notificacion No. UDAI-002-2022 de fecha 17 de enero del
presente afio, Determinar el cumplimiento de las recomendaciones de auditoria Interna y
Contraloria General de Cuentas para un mejor control interno en la Seccién de
Presupuesto, adjunto a la presente sirvase encontrar:

;Deficiencia 2 A) DEFICIENTE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

En el numeral 1) adjunto oficio SP-27-2020 de fecha 06 de noviembre 2022 dirigido a los
Auxiliares de la Seccién de presupuesto con sus funciones a cada uno, no estd ademas
indicar que el oficio va firmado de recibido por ambos y también por la Coordinacion de
Recursos Humanos.

La Licenciada Isabel de Jests Pineda Gémez quién fungié como Directora Administrativa
y Financiera del periodo del 1 enero al 20 de mayo 2021, segun notificacién No.
UDAI-006-2022, de fecha 17 de enero del 2022, desempefiando el puesto actual de No se
presento a reunion , y no presento sus argumentos y documentacion correspondiente.

Licenciado Abelardo René Viana Ramos Director Administrativo y Financiero en
seguimiento a Oficio de Notificaciéon No. UDAI-005-2022, de fecha 17 de enero del 2022,
No se presentd a reuniéon, y no presento sus argumentos y documentacion
correspondiente.

El Perito Contador Marlon Antonio Leiva Tzian Coordinador Financiero en seguimiento a
oficio de Notificacién 001-2022, de fecha de fecha 17 de enero del 2022, No se presento
a reunion , y no presento sus argumentos y documentacion correspondiente.

Responsables del area

ABELARDO RENE VIANA RAMOS
MARLON ANTONIO LEIVA TZIAN

YESICA MAYVELI RODRIGUEZ MENENDEZ
ISABEL DE JESUS PINEDA GOMEZ

JULIO CESAR VILLATORO MERIDA

Recomendaciones

No. Descripcion ' ' Fecha creacion

1 Que el Gerente General gire instrucciones al Director Administrativo y financiero, al | 23/01/2023
Coordinador Financieros y al Jefe de la Seccion de Presupuesto, para gue atiendan las
siguientes recomendaciones:
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1) Que las funciones asignadas al personal de seccion de presupuesto, estén
debidamente actualizadas, se ajusten a las actividades que actualmente desarrollan.

2) Se revise y actualice el manual de organizacion, funciones y procedimientos
aprobado por resolucién GG-2016-177, que incluya procedimientos para la ejecucion,
control v registro de las operaciones de gastos.

3. Determinar el cumplimiento de las recomendaciones de auditoria Interna y
Contraloria General de Cuentas para un mejor control interno en la Seccion de
presupuesto

Riesgo materializado

CAI-0008-2022

Deficiencia

B) DEFICIENTE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL:

Derivado de la auditoria practicada en la Seccién de Presupuesto, correspondiente al
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, relativa al riesgo FALTA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL: se solicit6 por medio del oficio UDAI- NAI- 009-2022
CAI-008-2022, informacién y documentacién de soporte para, DETERMINAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES PARA UN MEJOR CONTROL INTERNO EN
LA SECCION DE PRESUPUESTO, se determiné que a la fecha de intervencion no se han
implementado las recomendaciones establecidas en el informe CUA 104023, para
desvanecer las siguientes deficiencias:

1) Desconocimiento del procedimiento para la formulacion del anteproyecto de
presupuesto.

2) Desconocimiento de las estrategias, politicas, objetivos y metas para la programacion
y elaboracién del anteproyecto de presupuesto.

3) No se cuenta con politicas, sobre la calidad del gasto, con criterios de probidad,
eficacia, eficiencia, transparencia, economia y equidad, por escrito y aprobadas.

Criterio

El SINACIG, establece: ;4.1.3. Estructura Organizacional, Asignacién de Autoridad vy
Responsabilidad. b) Lineas de Reporte. La méaxima autoridad debe contar con lineas de
reporte que permitan un adecuado proceso de delegacion de autoridad y definicién de
responsabilidad, para una rendicion de cuentas sobre el uso de los recursos asignados.
Estas lineas de reporte deberan incluirse en los descriptores de puestos y/o cargos y
funciones de los servidores publicos. 4.3.3. Normas aplicables al Sistema de Presupuesto
Publico: El ente rector de las Finanzas Publicas del Estado, a través del area del
presupuesto y la unidad especializada de la entidad, deben definir los criterios técnicos
generales de control interno, observados en la metodologia uniforme establecida en los
Péagina 13 de 20




manuales, aplicables a la entidad y dentro del proceso presupuestario, lo cual debera
comprender: a) Funciéon Normativa La maxima autoridad debe contar con normas,
politicas y procedimientos para realizar una adecuada elaboracién, ejecucion y liquidacion
del presupuesto, cumpliendo con la ley y los lineamientos establecidos por el ente rector
de las Finanzas Publicas del Estado. Por lo que se debe cumplir con: Definir las
estrategias, politicas, procedimientos, objetivos y metas institucionales, para la
preparacién del anteproyecto de presupuesto. Emitir las politicas y procedimientos de
control, que permitan a la entidad alcanzar los objetivos y metas establecidos en el Plan
Operativo Anual. La unidad especializada debe velar por el adecuado cumplimiento de las
politicas y procedimientos emitidos por la méxima autoridad, para que los responsables
de las unidades ejecutoras de programas y proyectos, cumplan con los respectivos
objetivos y metas por medio de la utilizaciéon adecuada de los recursos asignados,
aplicados con criterios de probidad, eficacia, eficiencia, transparencia, economia y
equidad.

Comentario de la Auditoria

Se confirma la Deficiencia para la Jefe de por la Jefa de la Seccién de Presupuesto :
Yesica Mayveli Rodriguez Menéndez al revisar y analizar el cuestionario de control
interno y los documentos y pruebas presentadas En respuesta al Oficio de Notificacién
No. UDAI-002-2022 de fecha 17 de enero del 2023 se determind que la documentacion
presentada no fue suficiente ni competente para el desvanecimiento de la deficiencia
correspondiente.

Se confirma la siguiente deficiencia para la La Licenciada Isabel de Jesus Pineda Gomez
con Oficio de Notificacion No.UDAI-006-2022, de fecha 17 de enero del 2022, quién fungio
como Directora Administrativa y Financiera del periodo del 1 enero al 20 de mayo 2021,
no se presento a reunién no presentando sus argumentos y documentacion
correspondiente.

Licenciado Abelardo René Viana Ramos Director Administrativo y Financiero en
seguimiento a Oficio de Notificacién No. UDAI-005-2022, de fecha 17 de enero del 2022,
No se presentd a reunién, y no presento sus argumentos y documentacion
correspondiente.

El Perito Contador Marlon Antonio Leiva Tzian Coordinador Financiero en seguimiento a
oficio de Notificacién 001-2022, de fecha de fecha 17 de enero del 2022, No se presento a
reunién, y no presenté sus argumentos y documentacion correspondiente.

Comentario de los Responsables

En Oficio No. SPPT0-07-2023 de la Seccién de Presupuesto con fecha Barcena, V. N. 19
de enero del 2023 Firmado por la Jefa de la Seccién de Yesica Mayveli Rodriguez
Menéndez Jefe Seccion de Presupuesto
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- En respuesta al Oficio de Notificacion No. UDAI-002-2022 de fecha 17 de enero del
presente afio, Determinar el cumplimiento de las recomendaciones de auditoria Interna y
Contraloria General de Cuentas para un mejor control interno en la Seccion de
Presupuesto, adjunto a la presente sirvase encontrar:

¢ Deficiencia 1 D) DEFICIENTE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

En el numeral 1y 3 ya que no estéd actualizado el manual de organizacion, funciones y
procedimientos aprobado por resolucion GG-2016-177.

En el numeral 2) esta aprobado el POM ACTUALIZACION 1 ENERO 2021, adjunto el indice.
;Deficiencia 2 A) DEFICIENTE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

En el numeral 1) adjunto oficio SP-27-2020 de fecha 06 de noviembre 2022 dirigido a los
Auxiliares de la Seccion de presupuesto con sus funciones a cada uno, no esta ademas
indicar que el oficio va firmado de recibido por ambos y también por la Coordinacion de
Recursos Humanos

:Deficiencia 3 D) DEFICIENTE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

En el numeral 1) Se adjunta el procedimiento para la Formulacion del Anteproyecto de
Presupuesto ;No se tiene Desconocimiento como se indica;.

En el Numeral 2) la Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion, es la encargada de
las metas para la programacion.

;Deficiencia 4 C) DEFICIENTE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

En el numeral 1) Se utilizan los sistemas, Sistemas de Informatico de Gestion ¢SIGES-y
Sistema Integrado de Administracién Financiero ¢SICOIN-.

En el Numeral 2) la Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién, es la encargada de
las metas para la programacion.

Se adjunta copia del oficio No. USAF-2023-004 de fecha 03 de enero 2023 donde se
solicitan manuales para la SECCION DE PRESUPUESTO.

La Licenciada Isabel de Jests Pineda Gémez quién fungié como Directora Administrativa
y Financiera del periodo del 1 enero al 20 de mayo 2021, segun notificacion No.
UDAI-006-2022, de fecha 17 de enero del 2022, Coordinadora Administrativa
actualmente No se presentd a reunién, y no presento sus argumentos y documentacion
correspondiente.

Licenciado Abelardo René Viana Ramos Director Administrativo y Financiero en
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seguimiento a Oficio de Notificaciéon No. UDAI-005-2022, de fecha 17 de enero del 2022,

No se presentd a reunion, y no presento sus argumentos y documentacion
correspondiente.

El Perito Contador Marlon Antonio Leiva Tzian Coordinador Financiero en seguimiento a
oficio de Notificacion 001-2022, de fecha de fecha 17 de enero del 2022, No se presentd
a reunién, y no presento sus argumentos y documentacion.

correspondiente.

Responsables del drea

ABELARDO RENE VIANA RAMOS
MARLON ANTONIO LEIVA TZIAN

YESICA MAYVELI RODRIGUEZ MENENDEZ
ISABEL DE JESUS PINEDA GOMEZ

JULIO CESAR VILLATORO MERIDA

Recomendaciones
No. Descripcion ' Fecha creacion
1 Recomendacion 24/01/2023

Que el Gerente General gire instrucciones al Director Administrativo y financiero, al
Coordinador Financieros y al Jefe de la Seccion de Presupuesto, para que atiendan las
siguientes recomendaciones:

1) Implementar la normativa y procedimientos para la formulacién del anteproyecto
de presupuesto.

2) Implementar estrategias, politicas, objetivos y metas para la programacion y
alahnrariAan dal anfanrn\ actn da nresunt usctn,

3) Implementar polmcas sobre Ia calidad del gasto, con criterios de probidad,
eficacia, eficiencia, transparencia, economia y eguidad, por escrito y aprobadas.

4. Determinar el cumplimiento de las recomendaciones de auditoria Interna y

Contralaria General de Cuentac para un mejor control interno en la Seccidn de
presupuesto

Riesgo materializado

CAI-0008-2022

Deficiencia

C) DEFICIENTE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL:

Derivado de la auditoria practicada en la Seccién de Presupuesto, correspondiente al

periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, relativa al riesgo FALTA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL: se solicito por medio del oficio UDAI- NAI- 009-2022
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CAI-008-2022, informacion y documentacion de soporte para, DETERMINAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES PARA UN MEJOR CONTROL INTERNO EN
LA SECCION DE PRESUPUESTO, se determiné que a la fecha de intervencion no se han
implementado las recomendaciones establecidas en el informe CUA 104023, para
desvanecer las siguientes deficiencias:

1) No existen procedimientos por escrito y aprobados que permitan el registro eficiente,
oportuno y real de las transacciones de ingresos (devengado y percibido), y de egresos
(compromiso, devengado y pagado), apoyados en un adecuado sistema, sea este manual
o computarizado, de tal manera que permita proporcionar informacion para la toma de
decisiones.

2) No se cuenta con politicas y procedimientos por escrito y aprobados, que permitan
realizar la reprogramacion presupuestaria y el ajuste a las metas respectivas en funcién
de las modificaciones presupuestarias realizadas.

Criterio

El SINACIG, establece: ;(4.1.3. Estructura Organizacional, Asignacién de Autoridad y
Responsabilidad. b) Lineas de Reporte. La méxima autoridad debe contar con lineas de
reporte que permitan un adecuado proceso de delegacién de autoridad y definicion de
responsabilidad, para una rendicion de cuentas sobre el uso de los recursos asignados.
Estas lineas de reporte deberadn incluirse en los descriptores de puestos y/o cargos y
funciones de los servidores publicos. 4.3.3. Normas aplicables al Sistema de Presupuesto
Publico: El ente rector de las Finanzas Publicas del Estado, a través del &rea del
presupuesto y la unidad especializada de la entidad, deben definir los criterios técnicos
generales de control interno, observados en la metodologia uniforme establecida en los
manuales, aplicables a la entidad y dentro del proceso presupuestario, lo cual debera
comprender: a) Funcién Normativa La mdxima autoridad debe contar con normas,
politicas y procedimientos para realizar una adecuada elaboracion, ejecucion y liquidacion
del presupuesto, cumpliendo con la ley y los lineamientos establecidos por el ente rector
de ias Finanzas Pubiicas dei Estado. Por io que se debe cumpiir con: Definir ias
estrategias, politicas, procedimientos, objetivos y metas institucionales, para la
preparacién del anteproyecto de presupuesto. Emitir las politicas y procedimientos de
control, que permitan a la entidad alcanzar los objetivos y metas establecidos en el Plan
Operativo Anual. La unidad especializada debe velar por el adecuado cumplimiento de las
poiiticas y procedimienios emitidos por ia maxima autoridad, para que ios responsabies
de las unidades ejecutoras de programas y proyectos, cumplan con los respectivos
objetivos y metas por medio de la utilizacién adecuada de los recursos asignados,
aplicados con criterios de probidad, eficacia, eficiencia, transparencia, economia y
equidad.

Comentario de la Auditoria
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Se confirma la Deficiencia para la Jefe de por la Jefa de la Seccién de Presupuesto :
Yesica Mayveli Rodriguez Menéndez al revisar los documentos y pruebas presentadas
En respuesta al Oficio de Notificacion de Deficiencias indicadas No. UDAI-002-2022 de
fecha 17 de enero del 2023 vy realizar la evaluacion del control interno por medio del
cuestionario se determind, que la documentacion presentada no fue suficiente ni
competente para el desvanecimiento de la siguiente deficiencia.

Se confirma la siguiente deficiencia para la La Licenciada Isabel de Jesus Pineda Gomez
con Oficio de Notificacién No.UDAI-006-2022, de fecha 17 de enero del 2022, quién fungid
como Directora Administrativa y Financiera del periodo del 1 enero al 20 de mayo 2021,
no se presentd a reunién, y no presento sus argumentos y documentacion
correspondiente.

Licenciado Abelardo René Viana Ramos Director Administrativo y Financiero en
seguimiento a Oficio de Notificacion No. UDAI-005-2022, de fecha 17 de enero del 2022,
No se presentd a reunion, y no presento sus argumentos y documentacion
correspondiente.

El Perito Contador Marlon Antonio Leiva Tzian Coordinador Financiero en seguimiento a
oficio de Notificacion 001-2022, de fecha de fecha 17 de enero del 2022, , No se presento
a reunion , y no presento sus argumentos y documentacion correspondiente.

Comentario de los Responsables

En Oficio No. SPPT0-07-2023 de la Seccién de Presupuesto con fecha Barcena, V. N. 19
de enero dei 2023 Firmado por ia Jefa de ia Seccion de Yesica Mayveii Rodriguez
Menéndez Jefe Seccidén de Presupuesto: En respuesta al Oficio de Notificacion No.
UDAI-002-2022 de fecha 17 de enero del presente afo, Determinar el cumplimiento de las
recomendaciones de auditoria Interna y Contraloria General de Cuentas para un mejor
control interno en la Seccion de Presupuesto, adjunto a la presente sirvase encontrar:

¢Deficiencia 4 C) DEFICIENTE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

En el numeral 1) Se utilizan los sistemas, Sistemas de Informatico de Gestion SIGES- y
Sistema Integrado de Administracion Financiero SICOIN-.

En el Numeral 2) la Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion, es la encargada de
las metas para la programacion.

Se adjunta copia del oficio No. USAF-2023-004 de fecha 03 de enero 2023 donde se
solicitan manuales para la SECCION DE PRESUPUESTO.

La Licenciada Isabel de Jests Pineda Gomez quién fungié como Directora Administrativa
y Financiera del periodo del 1 enero al 20 de mayo 2021, segun notificacion No.
UDAI-006-2022, de fecha 17 de enero del 2022, No se presento a reunion, y no presento
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sus argumentos y documentacion correspondiente.

Licenciado Abelardo René Viana Ramos Director Administrativo y Financiero en
seguimiento a Oficio de Notificacion No. UDAI-005-2022, de fecha 17 de enero del 2022,
No se presenté a reunidn, y no presento sus argumentos y documentacion

correspondiente.

El Perito Contador Marlon Antonio Leiva Tzian Coordinador Financiero en seguimiento a
oficio de Notificacién 001-2022, de fecha de fecha 17 de enero del 2022, No se presentd

areunién, y no presento sus argumentos y documentacion correspondiente.

Responsables del area

ABELARDO RENE VIANA RAMOS
MARLON ANTONIO LEIVA TZIAN

YESICA MAYVELI RODRIGUEZ MENENDEZ
ISABEL DE JESUS PINEDA GOMEZ

JULIO CESAR VILLATORO MERIDA

Recomendaciones

No.

Descripcion

Fecha creacion

1

Que el Gerente General gire instrucciones al Director Administrativo y financiero, al
Coordinador Financieros y al Jefe de la Seccién de Presupuesto, para que atiendan las
siguientes recomendaciones:

1) Implementar la normativa y procedimientos por escrito y aprobados que permitan
ei regisiro eficiente, oportuno y reai de ias ransacciones de ingresos (devengado y
percibido), y de egresos (compromiso, devengado y pagado), apoyados en un
adecuado sistema, sea este manual o computarizado, de tal manera que permita
proporcionar informacion para la toma de decisiones.

2) Implementar politicas, normas y procedimientos por escrito y aprobados, que
permitan realizar la reprogramacion presupuestaria y el ajuste a las metas respectivas
en funcion de las modificaciones presupuestarias realizadas.

24/01/2023

8. CONCLUSION ESPECIFICA
* El instrumento denominado Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental

SINACIG indica fortalecer los controles internos sobre las operaciones financieras
y operativas, e implementar procedimientos que permitan identificar las areas
criticas y disminuir los niveles de riesgo de las operaciones, a fin de garantizar el
manejo de de sus recursos eficiente y transparentemente, ejercer sus funciones.
La seccion de Presupuesto no cuenta con normas, politicas y procedimientos,
funciones y procedimientos actualizados, segin Manual de Organizacidn,
Funciones y procedimientos aprobado por resolucién GG-2016-177 se encuentra
desactualizado no incluye todos los procedimientos necesarios para la ejecucion,
control y registros de las operaciones de la Institucion.
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. ANEXO

1) Nombramiento de Auditoria No. NAI-009-2022 CAI-0008; Requerimiento No.UDAI- NAI-
009CAI-0008; Departamento de Recursos Humanos de fecha 24 de mayo del
2022.Requerimiento No.UDAI- NAI- 009CAI-0008; de fecha 17 mayo del 2022; Requerimiento
No.UDAI- NAI- 009CAI-0008 de fecha 29 de julic del 2022 a Jefa de Presupuesto de fecha
29-07-2022; Requerimiento No.UDAI- NAI- 009CAI-0008 del 01/08/2022 a Licda. Veronica
Jiménez Coordinadora de Recursos Humanos OFICIO UDAI NAI- 009CAI-0008 de fecha Barcena
Villa Nueva 22 de diciembre 2022; SSPT0-060-2022 Barcena villa Nueva 28 de diciembre del
2022; Notificaciones de Cedulas de Deficiencias de la No.UDAI-001 a la nimero 006-2022.
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